
PERCENTUAL

Meta Indicador Forma de Medição (cálculo)

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

991 995 1310 1333 1338 1346 1358

Periodicidade de Avaliação

Nº total de 

colaboradores 

da Unidade 

1433 1441 1428 1448 1432 1439 1424

Mensal

Área Responsável

Hotelaria

Responsável pela Coleta de Dados

Valdenice Souza Mês Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Responsável pela Analise de Dados Meta 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Valdenice Souza Resultado 69,16% 69,05% 91,74% 92,06% 93,44% 93,54% 95,37% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Referencial Comparativo

Humanização

Versão

JULHO / 2023

Última Atualização

Foi comunicado as coordenações a importância e a obrigatoriedade no uso de uniformes. 

Código: ID-RFI

Aprovado por: 

Emitido por: 

Informação Documentada Título: Registro da Ficha de Indicador

Justificativa

Ação de Melhoria

Análise Crítica

Quantidade entregue: 12 conjuntos entre as áreas multidisciplinar, administrativa e higiene.                                                                                                                                         

No período de Julho/2023 houve uma alteração -inferior a 2% - em relação ao período anterior.

Estamos com 100% de engajamento no uso dos uniformes dos setores administrativos, maqueiros e hotelaria, entretanto constata-se visualmente que as 

áreas assistenciais estão usando de forma parcial.

 Nº total de 

colaboradores 

uniformizados

Percentual de colaboradores que utilizam uniforme padronizado

Nome da Unidade HEGV Unidade de Medida

100% Percentual de colaboradores que utilizam uniforme padronizado
 Nº total de colaboradores uniformizados / Nº total de 

colaboradores da Unidade  x 100

Apresentação

69,16% 69,05%

91,74% 92,06% 93,44% 93,54% 95,37%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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